mit Silke Riesner
Kleiner Fiihrerschein

Systemische Organisationsberatung

Die Fortbildungsreihe ,,Kleiner Fiihrerschein" bietet in kompakter Form Theorie und Praxisanleitung zu ausgewdhlten Beratungsthemen. Der Stoff ist jeweils
so kondensiert, dass innerhalb von sechs intensiven Seminartagen Handlungssicherheit fiir ,,Ausfliige im ndheren Umkreis" erreicht werden kann.

Inhalte
e Grundverstandnis systemischer Organisationsberatung: Anldsse, Systemgrenzen, Rollenverstandnis, Phasen
e Fragetechniken als grundlegende Methode zur Steuerung von (Gruppen)prozessen
e Exemplarische Methoden systemischer Organisationsberatung: Zielklarung und Ist-Analyse, Anschieben des Change,
Feedbackschleifen im laufenden Prozess und Abschluss der Organisationsberatung
e Umgang mit schwierigen Situationen und , Widerstand"
e Transferlbungen sowie exemplarische Planung einer Beratungsarchitektur

Termine 1. Seminarblock: 18. bis 20. Juni 2026 | Donnerstag bis Samstag
2. Seminarblock: 3. bis 5. September 2026 | Donnerstag bis Samstag
Zeiten am ersten Tag jeweils 10 bis 18 Uhr; sonst von g bis 17 Uhr
Ort Supervisionszentrum Berlin, Crellestr. 21, 10827 Berlin
Zielgruppe Interessierte aus allen Branchen — Basiskompetenzen in der systemischen Arbeitsweise sind erwinscht
Gruppengrof3e 12 Personen
Teilnahmegebihr 1.550€
Ansprechpartnerin Nina Ptak np@supervisionszentrum.berlin
Anmeldung schriftlich unter post@supervisionszentrum.berlin

Wir bitten um kurze Angaben zu Beruf und Arbeitsfeld sowie zur systemischen Vorbildung
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